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תקנון מרכז אהרן ברק למחקר משפטי בינתחומי
The Aharon Barak Center for Interdisciplinary Legal Research
1. מטרות המרכז
מרכז אהרן ברק למחקר משפטי בינתחומי נועד לרכז את פעילות המחקר המשפטי הבינתחומי באוניברסיטה העברית. המרכז יעסוק בארגון כנסים בינלאומיים, סימפוזיונים וסדנאות, יזמין מרצים אורחים מחו"ל לשם מתן הרצאות והוראת קורסים מרוכזים בתחומי פעילותו של המרכז, יעניק מלגות קיום לחוקרים בראשית דרכם האקדמית, יעניק מלגות לתלמידי מחקר ומשתלמי בתר-דוקטורט ויעניק מענקי מחקר לחברי סגל באוניברסיטה העברית העוסקים במחקר משפטי בינתחומי.

2. משאבי המרכז
       א. תקציב המרכז ינוהל באמצעות הרשות למו"פ ואגף הכספים והוא יבוסס על:

1) קרן מרכז ברק  בהיקף 920,000 דולר, שהיקף פירותיה כ- 32,000 דולר בשנה;
2) כספים נוספים שיגויסו לשם הגדלת הקרן לכ- 3 מיליון דולר;
3) כספים שיגויסו לשם מימון פרויקטים ספציפיים.

ב.  התשתית הארגונית של המרכז, שתמומן מתקציבו, תכלול: מזכיר/ה המרכז, בהיקף של רבע משרה, ומנהל אקדמי.

3. התשתית הפיזית של המרכז, תכלול, בין היתר, חדר בבניין הפקולטה למשפטים ואפשרות לשימוש בחדרי סמינרים בפקולטה.
3. משך קיומו המתוכנן של המרכז:

       המרכז יפעל עד להתרחשות המוקדם מבין אלה:
1. כילוי תקציבו. 
2. החלטת נשיא האוניברסיטה, הרקטור או סגן הנשיא למו"פ על הפסקת פעילותו.

           
החלטה על ביטול המרכז היא בתחום הסמכות של הנשיא והרקטור.

  4.  חברות במרכז, זכויות וחובות החברים 

במרכז יוכלו להתקבל כחברים כל חברי סגל באוניברסיטה העברית העוסקים במחקר משפטי בינתחומי. חברים במרכז, וכן חברי סגל אחרים באוניברסיטה, יהיו רשאים לפנות אל המרכז לשם קבלת תמיכה בפעילות מחקרית העולה בקנה אחד עם מטרות המרכז.
5.  סוג המרכז והשיוך האקדמי והמנהלי שלו 
    5.1  המרכז פתוח לכל חוקרי האוניברסיטה, אשר להם עניין מדעי בתחומי המחקר   

      והתיעוד של המרכז, ויצרף למוסדותיו האקדמיים (הנהלה, ועדה אקדמית) נציגים 

      מפקולטאות אחרות, בהתאם לעניין. 

5.2 המרכז יעמוד לבקרה מדעית ומינהלית, כמתואר בנוהל המרכזים האוניברסיטאי,  

      כשההוצאות המינהליות של הליך הבקרה (למעט עבודת ועדת הבקרה האוניברסיטאית) 

       תמומנה מתקציב המרכז.

     5.3 זהו מרכז פקולטאי. המרכז מעוגן מינהלית ואקדמית בפקולטה למשפטים.

            5.3.1   הפקולטה מעמידה לרשות המרכז את מזכיר/ה המרכז, בהיקף של רבע משרה ותעמיד לרשות המרכז את הציוד הפיסי הדרוש להפעלת המרכז, ללא תמורה.

5.3.2 דיקן הפקולטה למשפטים יהיה מוסמך:

· לחוות דעתו על הדיווחים (האקדמיים והכספיים, השנתיים והרב-שנתיים) של המרכז, לפני העברתם לסגן הנשיא, לרקטור ולנשיא.

· להמליץ על שינויים מהותיים ביעדי המרכז, בארגונו, באופן מימונו ובאיוש המשרות האקדמיות הרלוונטיות (יו"ר הועדה האקדמית, המנהל או יו"ר הועדה הציבורית).
5.3.3 הפקולטה זכאית לייחס, באופן רשמי, את המרכז ופעילותו לפקולטה, לצרכי פנים וחוץ.

5.3.4
הפקולטה תישא בחובות המרכז, אם ייווצרו כאלה במהלך פעילותו ו/או עם סיומה.

6.   מינויים
6.1  נהלי המינויים האקדמיים והמינהליים של מרכז מחקר יהיו בהתאם למקובל בפקולטה למשפטים ובכפיפות לנהלי האוניברסיטה.  

6.2  המינויים לתפקידי הניהול האקדמי של המרכז והתפקידים המינהליים במרכז יהיו על-פי חוזים בלבד לתקופה מוגבלת שלא תעלה על שלוש שנים, עם אפשרות של חידוש המינוי. 

7.   מוסדות המרכז
      מרכז המחקר יפעל באמצעות המוסדות הבאים:

      7.1  ועדה אקדמית

             7.1.1 למרכז תהיה ועדה אקדמית שמספר חבריה חמישה עד שבעה.
             7.1.2  הוועדה האקדמית ויו"ר הוועדה מתמנים ע"י הוועדה המתמדת על פי הצעת הדיקן  

                       או הרקטור.
             7.1.3 מנהל המרכז יכול שיהיה חבר הוועדה האקדמית מתוקף תפקידו אבל לא יכהן 

                      כיו"ר הוועדה. 

             7.1.4 המינוי יהיה לתקופה מוגבלת של שלוש שנים וניתן לחידוש. 

     7.1.5 בוועדה האקדמית יהיו חברים בעלי זיקה מדעית למרכז המחקר, כולל מי שאינם 

              חברים במרכז או בפקולטה למשפטים. 

              7.1.6 תפקידי הוועדה האקדמית:

(1) קביעת המדיניות האקדמית של המרכז ואישור תוכנית העבודה השנתית ודו"ח הפעילות השנתית (מדעי ותקציבי). 

(2) אישור פעולות אקדמיות של המרכז.

(3) קבלת דיווח מדעי תקופתי על כל פרוייקט מחקר.

(4)  ייזום ודיון בהצעות מחקר.
הועדה האקדמית תתכנס לפחות פעם אחת בשנה ותתעד את סיכומיה בפרוטוקול שיועבר לעיון הדיקן, הנשיא, הרקטור וראש הרשות למו"פ.

7.2    מנהל
   7.2.1  תפקיד המנהל: אחריות לביצוע שוטף של מכלול פעולות המרכז, כולל אחריות                           לתקציב. בין היתר, המנהל יהיה אחראי על גיבוש תוכנית עבודה שנתית (והבאתה לאישור בפני הוועדה האקדמית), יהיה אחראי לביצוע המדיניות שנקבעה על-ידי הוועדה האקדמית במסגרת התקציב, יהיה מוסמך לאשר הצעות מחקר שיוגשו למרכז והקצאת משאבים מתאימים, ייזום מינויים מינהליים, יטפל בפרסומים של המרכז, ייצג את המרכז כלפי גורמי חוץ ויעבד את דו"ח הפעילות השנתי (מדעי ותקציבי) ויביאו לאישור בפני הוועדה האקדמית.

7.2.2  מנהל המרכז יהיה איש הסגל האקדמי של האוניברסיטה, במסלול הרגיל,                      בדרגת מרצה-בכיר ומעלה, בשירות פעיל שיוצע ע"י הדיקן וימונה ע"י הוועדה                      המתמדת לתקופה של שלוש שנים. 

ניתן להאריך את הכהונה לשלוש שנים נוספות ובמקרים יוצאים מן הכלל תהיה                      הוועדה המתמדת רשאית להאריך את המינוי לתקופה נוספת. בשום מקרה לא                      יכהן מנהל המרכז ברציפות יותר משלוש תקופות כנ"ל.

                 במקרים שעל מנהל המרכז להעדר מן הארץ באופן חד-פעמי לתקופה העולה על                          חודש ושאינה עולה על חצי שנה, ימנה הדיקן ממלא מקום למנהל המרכז ויביא                          את דבר מילוי המקום לידיעת הוועדה המתמדת ויו"ר הרשות למו"פ. 
                  אם תקופת ההיעדרות של מנהל המרכז תהיה חצי שנה או יותר ימונה מנהל חדש                           תחתיו בדרך הנזכרת בסעיף 7.2.2 לעיל. 

